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Presentacion

La Residencia de estudiantes.

En esta institucion vanguardista alternativa, inspirada en la Institucidn Libre de ensenanza, mujeres
pioneras y creadoras tuvieron la oportunidad de desarrollar y mostrar sus talentos y su humanidad.
Pensamientos, deportes, artes... confluyeron para ser protagonistas de la generacién del 27.

Su legado inspiré las Jornadas de Politicas Municipales de Igualdad, organizadas en Marzo del 2017
por la FEMP, en las que participamos la Alcaldesa y la Concejala de Igualdad para representar al
Ayuntamiento de Santomera, este municipio del que nos sentimos orgullosas por su sororidad.

Trabajando con ilusiéon y profesionalidad hemos parido este proyecto conjuntamente; su autora técnica, sus autoras
politicas y, sus autoras sociales; todas las personas que lo crean, le dan vida y lo crian con sus convicciones y su fuerza.

Este | Plan Feminista Municipal crecerd a nuestro amparo y cuidado. Esperamos estar orgullosas de él como lo estamos de
las personas que le han ayudado a vivir.

M? José Campillo Meseguer
Concejala de Igualdad




Infroduccion

:Por qué un Plan Feminista?

Por definicion; movimiento que exige para las mujeres iguales derechos que para los hombres. Por Memoria
Historica. Por Ley Orgdnica de Igualdad efectiva. Por Justicia.

Esta vindicacién radical de la condiciéon de las mujeres como humanas, como la demanda de libertad y de
dignidad, es Universal. Presentamos esta propuesta de accion local desde un pensamiento global.

. Como hacer posible un municipio libre de agresiones machistas?
. Como educar y generar buenos tratos, relaciones y un entorno amable para toda la vecindad?
;. Como crear redes de solidaridad, oportunidades y condiciones de vida justas?

.Como compartir los cuidados de las personas, de nuestro entorno y de la vida, de un modo empdatico,
responsable y sostenible?

Responder a estas preguntas con pasidén, convicciéon y profesionalidad cientifica es lo que nos lleva a presentar
este Plan como un proyecto abierto y ya en marcha.

M® José Campillo Meseguer
Concejala de Igualdad




Descripcion del Plan

El presente Plan ha sido elaborado a partir de los resultados obtenidos del diagndstico realizado sobre el municipio de
Santomera.

Se basa en los principios establecidos en la Carta Europea para la Igualdad de Mujeres y Hombres en la vida local, en la que

colabora la Federacion Espanola de Municipios y Provincias (FEMP), y cuya finalidad es que

... los gobiernos locales vy

regionales se comprometan a utilizar sus competencias y a cooperar en favor de una mayor igualdad”.

Estos principios, con los que este Plan comulga, son los siguientes:

1.

2.

3.

La igualdad de mujeres y hombres constituye un derecho fundamental.
A fin de asegurar la igualdad de mujeres y hombres, se debe tener en cuenta la discriminacion multiple y la desventaja.

La participacion equilibrada de mujeres y hombres en la toma de decisiones es un requisito para la sociedad
democrdtica.

La eliminacion de los estereotipos de género es indispensable para la instauracion de la igualdad de mujeres y hombres.

Integrar la dimension del género en todas las actividades de los gobiernos locales y regionales es necesario para que
avance la igualdad de mujeres y hombres (TRANSVERSALIDAD O MAINSTREAMING).

Planes de accion y programas con los recursos apropiados son herramientas necesarias para hacer avanzar la igualdad
de mujeres y hombres.




Descripcion del Plan

Ademads de todo ello, este Plan busca fundamentalmente la EFECTIVIDAD en la puesta en marcha de las medidas previstas
en el mismo.

Es necesario destacar que las medidas previstas para atender las diferentes necesidades de las mujeres en situacion de
multiple discriminacion (por ejemplo, mujeres con diversidad funcional y/o en riesgo o situacion de especial vulnerabilidad) y
para la inclusion de las diferentes identidades y orientaciones sexuales estdn incluidas de forma fransversal a lo largo de todo
el Plan. Cualquier mencion referida a mujeres u hombres no pretende excluir a otras identidades y orientaciones sexuales.




Objetivos

N o Jo

Integrar la perspectiva feminista en la Administracion Local.
Promover la igualdad de oportunidades a través de la publicidad y la comunicacion.

Favorecer la igualdad de oportunidades en la formacion, el emprendimiento y en el acceso al
empleo, su permanencia y condiciones.

Potenciar valores de coeducacion y corresponsabilidad, y favorecer la conciliacion de la vida
laboral, familiar y personal.

Erradicar las violencias machistas y atender de forma integral a las mujeres.
Defender la salud y el bienestar social de las mujeres.

Vindicar la participacion de las mujeres en todos los dmbitos y en los procesos de toma de
decisiones.

Fomentar la participacion vy la visibilidad de las aportaciones de las mujeres en el deporte y la
cultura.




Objetivo 1




Agentes implicados

» Todo el personal laboral y politico del Ayuntamiento de Santomera.
» Mesa Local de Igualdad.

» Agentes sociales implicados.



Objetivos especificos

» Incluir la perspectiva de género en el diseno, planificacion, desarrollo y evaluacion de aquellas
medidas, programas y actuaciones, llevadas a cabo desde cualquier departamento del
Ayuntamiento, que puedan tener repercusion en la situacion de las mujeres.

» Garantizar la inclusion del Principio de Igualdad de Trato y de Oportunidades entre mujeres vy
homlres en las relaciones de la Administracion Local con terceros.

» Garantizar la efectiva difusion, conocimiento, cumplimiento, seguimiento y evaluacion del
presente Plan enfre el personal laboral y politico del Ayuntamiento, y los agentes sociales
implicados en él.



Objetivo especifico 1:

Incluir la perspectiva de género en el diseno, planificacion, desarrollo y evaluacion de aquellas medidas,

programas y actuaciones, llevadas a cabo desde cualquier departamento del Ayuntamiento, que puedan
tener repercusion en la situacion de las mujeres

LINEAS DE ACTUACION

MEDIDAS PREVISTAS

INDICADORES DE EVALUACION

1.1 Redlizar una evaluacion de las
necesidades e intereses de las mujeres
previa al diseno, planificacion y desarrollo
de cualguier actuacién, medida o
programa que pueda tener repercusion
sobre su situacion, asi como una
evaluacion posterior sobre el impacto
producido, que sirva como punto de
partida para el diseno y planificacion de las
siguientes. Se atenderd especialmente a las
necesidades de las mujeres en situacion de
multiple  discriminacion (con diversidad
funcional y/o en riesgo o situacion de
especial vulnerabilidad).

1.1.1 Realizaciéon de andlisis de género peridédicos
de los datos del municipio, para conocer la
situacion y necesidades de las mujeres.

1.1.2 Elaboraciéon y  administracion  de
cuestionarios y/o protocolos de recogida de
informacioén, que recojan datos desagregados
pOr sexo.

1.1.3 Redlizacion de, al menos de forma
semestral, una evaluacion del impacto de las
medidas, programas y/o actuaciones llevadas a
cabo hasta el momento, atendiendo, de forma
especial, al impacto producido en las mujeres
con diversidad funcional y/o en riesgo o siftuacion
de especial vulnerabilidad.

1.1.1.1 N° y tfipo de andlisis de género llevados a
cabo para conocer la situacién y necesidades de
las mujeres en general.

1.1.1.2 N° y tipo de andlisis de género llevados a
cabo para conocer la situaciéon y necesidades de
las mujeres con diversidad funcional y/o en riesgo
o situacién de especial vulnerabilidad.

1.1.2.1 N° de servicios que han elaborado vy
administrado cuestionarios y/o protocolos de
recogida de informacidn que recojan datos
desagregados por sexo y tipo de informacion
recogida.

1.1.3.1 Readlizacion/ No realizacion de, al menos
de forma semestral, una evaluacion del impacto
de las medidas, programas y/o actuaciones
llevadas a cabo hasta el momento sobre la
sifuacion de las mujeres, especialmente de
aquellas con diversidad funcional y/o en riesgo o
situacion de especial vulnerabilidad, por parte de
qué cenfros o servicios y frecuencia de la misma.




Objetivo especifico 1:

Incluir la perspectiva de género en el diseno, planificacion, desarrollo y evaluacion de aquellas medidas,

programas y actuaciones, llevadas a cabo desde cualquier departamento del Ayuntamiento, que puedan
tener repercusion en la situacion de las mujeres

LINEAS DE ACTUACION

MEDIDAS PREVISTAS

INDICADORES DE EVALUACION

1.2 Incorporar la formacién en
igualdad de oportunidades en
cualquier programa o curso de
formacion que se lleve a cabo desde
el Ayuntamiento.

1.2.1 Inclusion de un modulo de formacion
general en esta materia y de contenidos
especificos relativos al drea concreta de la
formacion.

1.2.1.1 N° y tipo de cursos o programas de formacion en los que se ha
Incluido un modulo de formacidon general en igualdad de
oportunidades y de contenidos especificos relativos al drea concreta
de la formacion.

1.3 Garantizar una gestion equilibrada
del reparto de los recursos publicos
entre mujeres y hombres, incluyendo
medidas de accidn positiva hacia las
mujeres en aquellas dreas donde esté
infrarrepresentadas y hacia aquellas
en situacion de multiple discriminacion
(como las mujeres con diversidad
funcional y/o en riesgo o situacion de
especial vulnerabilidad).

1.3.1 Elaboracion de los presupuestos desde una
perspectiva de género.

1.3.2 Redlizacion de, al menos de forma
semestral, una evaluacion de la gestion en el
reparto de los recursos publicos en todas las dareas
de la Administracion Local.

1.3.3 Revisidon de los criterios de concesidn de
subvenciones y de acceso a prestaciones y
recursos/servicios  publicos, incorporando la
perspectiva de género.

1.3.4 Desarrollo de medidas de accién positiva
para favorecer la accesibilidad universal de las
mujeres de diversidad funcional.

1.3.1.1 Elaboracién/No elaboracidon de los presupuestos desde una
perspectiva de género.

1.3.2.1 Realizacion/No realizacion de, al menos de forma semestral,
una evaluacion de la gestion en el reparto de los recursos publicos
entre mujeres y hombres en todas las dreas de la Administracion
Local, atendiendo de forma especial a las mujeres con diversidad
funcional y/o en riesgo o situacion de desigualdad, y frecuencia de la
misma.

1.3.3.1 Revisidon/No revision, incorporando la perspectiva de género,
de los criterios de concesidn de subvenciones y de acceso d
prestaciones y recursos/servicios publicos, y medidas puestas en
marcha en virtud de los resultados obtenidos. Se atenderd de forma
especifica a las mujeres con diversidad funcional y/o en riesgo o
situacion de especial vulnerabilidad.

1.3.4.1 N° de medidas de accidn positiva desarrolladas para favorecer
la accesibilidad universal de las mujeres de diversidad funcional.




Objetivo especifico 1:

Incluir la perspectiva de género en el diseno, planificacion, desarrollo y evaluacion de aquellas medidas,
programas y actuaciones, llevadas a cabo desde cualquier departamento del Ayuntamiento, que puedan
tener repercusion en la situacion de las mujeres

LINEAS DE ACTUACION

1.4 Garantizar la informacién, formacion vy
sensibilizacion en materia de igualdad de
oportunidades y de prevencion de la
violencia machista entre el personal laboral y
politico del Ayuntamiento.

MEDIDAS PREVISTAS

1.4.1 Destinacion de una parte de sus
horas de formacidén a esta materia.

INDICADORES DE EVALUACION

1.4.1.1 N° de horas anuales destinadas a la formacion
del personal laboral y politico del Ayuntamiento en
materia de igualdad y de prevencion de la violencia
machista.

1.5 Poner en marcha medidas de acciéon
positiva en aquellos casos en que la
aplicacion del Principio de Igualdad sea
insuficiente para asegurar una igualdad real
de oportunidades entre mujeres y hombres,
atendiendo de forma especial a las mujeres
en situacion de multiple discriminacion (con
diversidad funcional y/o en riesgo o situacion
de especial vulnerabilidad).

1.5.1 Desarrollo de medidas de accion
positiva, al menos, cuando los
resultados de las evaluaciones
semestrales antes mencionadas sigan
mostrando una situacion de
desigualdad en la situacion de las
mujeres.

1.5.1.1 Desarrollo/No desarrollo de medidas de accion
positiva llevadas a cabo cuando los resultados de las
evaluaciones semestrales antes mencionadas hayan
mostrado una situacion de desigualdad en la situacion
de las mujeres y descripcion de las mismas. Se atenderd
de forma especifica a las mujeres en situacion de
multiple discriminacion (con diversidad funcional y/o en
riesgo o situacion de especial vulnerabilidad).

1.6 Garantizar la continuidad de los recursos y
servicios municipales del drea de igualdad de
oportunidades y de prevencion de la
violencia de género.

1.6.1 Creacion de la figura de Técnico/-
a de Igualdad y mejora de la situacion
profesional del personal laboral del
Cenfro de Atencion a Victimas de la
Violencia de Género (CAVI).

1.6.1.1 Creacién/No creacion de la figura de Técnico/-a
de Igualdad.

1.6.1.2 Mejora/No mejora de la situacion profesional del
personal laboral del Centro de Atencidén a Victimas de
la Violencia de Género (CAVI) y descripcion de la
misma.




Objetivo especifico 2:

Garantizar la inclusion del Principio de Igualdad de Trato y de Oportunidades en las relaciones de
la Administracion Local con terceros

LINEAS DE ACTUACION

2.1 Garantizar el cumplimiento de unos
criterios minimos de igualdad de trato y
oportunidades por parte de las empresas,
organizaciones o entidades con las que el
Ayuntamiento  establezca  confratos,
convenios o) la dotacién de
subvenciones.

MEDIDAS PREVISTAS

2.1.1 Establecimiento, en los pliegos de
condiciones de los concursos publicos,
de unos criterios minimos obligatorios a
cumplir que incluyan, al menos, un uso
no sexista de la publicidoad de sus
productos o servicios, la aplicacion de
medidas de igualdad y/o formacién en
esta materia.

INDICADORES DE EVALUACION

2.1.1.1 Establecimiento/No establecimiento, en los pliegos
de condiciones de los concursos publicos, de unos criterios
minimos obligatorios a cumplir que incluyan, al menos, un
uUsoO no sexista de la publicidad de sus productos o servicios,
la aplicacién de medidas de igualdad y/o formacién en
esta materia y descripcion de los mismos.

2.2 Considerar la formacién en igualdad
de oportunidades entre mujeres vy
homibres como requisito imprescindible en
los contratos a terceros que se efectiuen

desde el Ayuntamiento (empresas,
enfidades o personas) cuya labor
profesional tenga repercusion en la

sifuacion de las mujeres y como requisito
a valorar en todos los contratos.

2.2.1 Establecimiento de unas bases
formativas minimas obligatorias y a
valorar en esta materia.

2.2.1.1 Establecimiento/No establecimiento de unas bases
formativas minimas obligatorias, en materia de igualdad de
oportunidades, en los contratos a terceros o procesos de
seleccidon cuya labor profesional tenga repercusion en la
sifuacion de las mujeres, y descripcion de las mimas.

2.2.1.2 Establecimiento/No establecimiento de unas bases
formativas minimas a valorar, en materia de igualdad de
oportunidades, en todos los contratos a terceros o procesos
de seleccion, y descripcion de las mimas.




LINEAS DE ACTUACION

3.1 Garantizar la efectiva
difusiobn y conocimiento del
Plan entre todas las personas,

Objetivo especifico 3:

Garantizar la efectiva difusion, conocimiento, cumplimiento, seguimiento y evaluacion del

presente Plan

MEDIDAS PREVISTAS

3.1.1 Difusion del Plan a través de diversos medios de
comunicacion.

INDICADORES DE EVALUACION

3.1.1.1 N° y fipo de medios de comunicacion a fravés
de los que se ha hecho la difusion del Plan.

3.1.1.2 N° y tipo de personas, servicios y enfidades
implicadas en el Plan entre los que se ha dado a
conocer.

servicios y enfidades
implicadas en él.
3.2 Asegurar el efectivo

cumplimiento, seguimiento vy
evaluacion del Plan.

3.2.1 Creacion de una Comision Técnica de Igualdad
formada por personal laboral y politico de todos los
departamentos del Ayuntamiento y por los agentes
sociales implicados, encargada de garantizar su
cumplimiento, seguimiento y evaluacion, asi como de
introducir las modificaciones oportunas.

3.2.2 Establecimiento de un calendario de reuniones de
dicha Comision para la realizacion de los seguimientos
periddicos y la evaluacion final.

3.2.3 Asignacion, a la Mesa Local de Igualdad, de la
tarea de garantizar el cumplimiento y la promocion del
Principio de Igualdad de Oportunidades en todos los
dmbitos municipales.

3.2.1.1 Creacion/No creacion de una Comisidn
Técnica de Igualdad, encargada de asegurar el
efectivo cumplimiento, seguimiento y evaluacion del
Plan, y composicion de la misma.

3.2.2.1 N° y descripcion de las reuniones de la Comision
Técnica de Igualdad para la readlizacidon de los
seguimientos periddicos y la evaluacion final del Plan.

3.2.3.1 Asuncion/No asuncion, por parte de la Mesa
Local de Igualdad, de la tarea de garantizar el
cumplimiento y la promocion del Principio de Igualdad
de Oportunidades en todos los dmbitos municipales y
descripcion de las tareas realizadas.




Objetivo 2

PROMOVER LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES A TRAVES DE LA PUBLICIDAD Y LA COMUNICACION




Agentes implicados

» Todo el personal laboral y politico del Ayuntamiento de Santomera.
» Mesa Local de Igualdad.
» Revista Municipal La Calle.

» Tejido asociativo del municipio y empresas con las que el Ayuntamiento mantenga contratos o

convenios.



Objetivos especificos

Garantizar el uso de un lenguagije inclusivo y la eliminacion de cualquier tipo de imagen o contenido
sexista.

Mejorar el acceso de las mujeres a la informacion y 1os recursos.

Promover los valores feministas entre la poblacion del municipio.




Objetivo especifico 1:

Garantizar el uso de un lenguagje inclusivo y la eliminacion de cualquier tipo de imagen o

LINEAS DE ACTUACION

1.1 Promover el uso de
un lenguaje inclusivo y
la eliminacion de
cualquier fipo de
imagen o contenido
sexista.

contenido sexista

MEDIDAS PREVISTAS

1.1.1 Elaboracién de un manual de buenas prdcticas,
garantizando su  cumplimiento por parte de la
Administracion Local en la redaccion de documentos y en la
publicidad de sus actividades.

1.1.2 Eliminacion de cualquier imagen o contenido sexista y
uso de un lenguagje inclusivo en la revista municipal La Calle
en, al menos, aspectos clave de la discriminacion o
desigualdad de género como la ruptura de estereotipos
sexistas, la visibilidad de mujeres u hombres en dmbitos
donde estén infrarrepresentados, etc.

1.1.3 Inclusion de contenidos sobre un uso inclusivo del
lenguaje y las imagenes en la formacion dirigida al personal
laboral y politico del Ayuntamiento.

1.1.4 Redaccidén del convenio colectivo del Ayuntamiento
haciendo uso de un lenguaje inclusivo.

1.1.5 Asignacion, a varios componentes de la Mesa Local de
lgualdad, de la funcidon de observadoras/-es del lenguaje,
contenidos, imdgenes y publicidad sexistas del municipio.

INDICADORES DE EVALUACION

1.1.1.1 Elaboracién/No elaboracion de un manual de buenas
practicas y si se ha llevado o no a la prdctica en la
Administraciéon Local, tanto en la redaccidon de documentos
como en la publicidad.

1.1.2.1 Eliminacion/No eliminacion de cualquier imagen o
contenido sexista de la revista La Calle.

1.1.2.2 Uso/No uso de un lenguaje inclusivo en la revista
municipal La Calle en, al menos, aspectos clave de la
discriminacion o desigualdad de género como la ruptura de
estereotipos sexistas, la visibilidad de mujeres u hombres en
dmbitos donde estén infrarrepresentados, etc.

1.1.3.1 Inclusién/No inclusion de contenidos sobre un uso
inclusivo del lenguaje y las imdagenes en la formacién dirigida
al personal laboral y politico del Ayuntamiento.

1.1.4.1 Redaccidn/No redaccion del convenio colectivo del
Ayuntamiento haciendo uso de un lenguaje inclusivo.

1.1.5.1 Asuncién/No asuncion, por parte de varios
componentes de la Mesa Local de Igualdad, de la funcidén
de observadoras/-es del lenguaje, contenidos, imdgenes y
publicidad sexistas del municipio.




Objetivo especifico 1:

Garantizar el uso de un lenguaje inclusivo y la eliminacion de cualquier tipo de imagen o

LINEAS DE ACTUACION

1.2 Garantizar el
cumplimiento  de  unos
criterios minimos en el uso
del lenguaje y las imdgenes
en las relaciones del
Ayuntamiento con terceros.

contenido sexista

MEDIDAS PREVISTAS

1.2.1 Establecimiento de unos criterios minimos
obligatorios a cumplir por las empresas, entidades o
personas con las que el Ayuntamiento establezca
contratos o convenios, que incluyan, al menos, un uso
no sexista del lenguaje y de la publicidad.

INDICADORES DE EVALUACION

1.2.1.1 Establecimiento/No establecimiento de unos criterios
minimos obligatorios a cumplir por las empresas, entidades o
personas con las que el Ayuntamiento establezca contratos
O convenios, que incluyan, al menos, un uso no sexista del
lenguagje y de la publicidad.




LINEAS DE ACTUACION

2.1 Facilitar el acceso a la
informacion de las mujeres,
especialmente de aquellas en
situacion de multiple
discriminacion (con diversidad
funcional y/o en riesgo ©
situacion de especial
vulnerabilidad).

Objetivo especifico 2:

Garantizar el acceso de las mujeres a la informacion y los recursos

MEDIDAS PREVISTAS

2.1.1 Traducciéon a diferentes idiomas y uso
de sistemas alternativos de comunicacion
de/para los documentos y comunicados
que se emitan desde cualquier
departamento de la Administracion Local,
cuyo contenido afecte a la situacion de las
mujeres.

INDICADORES DE EVALUACION

2.1.1.1 Traduccién/No traduccidén, a diferentes idiomas, de los
documentos y comunicados que se emitan desde cualquier
departamento de la Administracion Local cuyo contenido afecte a la
situacion de las mujeres, n° de idiomas a los que se han traducido vy
tipo de documentos traducidos.

2.1.1.2 Uso/no uso de sistemas alternativos de comunicacion en los
documentos y comunicados que se emitan desde cualquier
departamento de la Administracion Local, cuyo contenido afecte a la
situacion de las mujeres, tipo de sistema de comunicacién utilizado y
fipo de documentos.

2.2 Garantizar el acceso a los
recursos de las  mujeres,
especialmente de aquellas en
situacion de multiple
discriminacién (con diversidad
funcional y/o en riesgo ©
situacion de especial
vulnerabilidad).

2.2.1 Creacidén de una guia y/o espacio
web, traducido en diferentes idiomas y
usando sistemas alternativos de
comunicacién, dedicado a los recursos
existentes en el municipio en materia de
igualdad de  oportunidades y de
prevencion de la violencia de género.

2.2.2 Traduccidon en diferentes idiomas vy
usando sistemas alternativos de
comunicacidon de los protocolos o trédmites
a readlizar en cualquier dmbito: educativo,
sanitario, politico, etc.

2.2.1.1 Creacion/No creaciéon de una guia y/o espacio web, traducido
en diferentes idiomas y usando sistemas alternativos de comunicacion,
dedicado a los recursos existentes en el municipio en materia de
igualdad de oportunidades y de prevencidon de la violencia de
género, n° de idiomas a los que ha sido fraducido y tipo de sistemas
de comunicacién utilizados.

2.2.2.1 Traduccién/No traduccidon, en diferentes idiomas y usando
sistemas alternativos de comunicacion, de los protocolos o trdmites a
realizar en cualqguier dmbito (educativo, sanitario, politico, etc.), n°® de
idiomas a los que ha sido traducido, tipo de sistemas de comunicacion
utilizados vy tipo de protocolos fraducidos.




Objetivo especifico 3:

Promover los valores feministas entre la poblacion del municipio

LINEAS DE ACTUACION

3.1 Ofrecer modelos de mujeres y hombres, asi
como de las diferentes orientaciones e
identidades sexuales, distintos a los que
promueven los mandatos sexistas tradicionales,
modelos reales y justos de la competencias de
las mujeres y el valor de los roles
fradicionalmente asignados a las mujeres.

MEDIDAS PREVISTAS

3.1.1 Difusién, a fravés de la revista La Calle y
de los distinfos medios de comunicacién de
que disponga el Ayuntamiento, de imagenes y
contenidos que rompan con los estereotipos
tradicionales de mujeres, hombres y de las
diferentes orientaciones e identidades sexuales,
que den visibilidad a las aportaciones de las
mujeres en todos los campos y que otorguen
valor a los roles asignados tradicionalmente a
las mujeres.

INDICADORES DE EVALUACION

3.1.1.1 N° de medios de comunicacion a fravés
de los que se han difundido imdgenes y
contenidos que rompan con los estereotipos
tradicionales de mujeres, hombres y de las
diferentes orientaciones e identidades sexuales,
que den visibilidad a las aportaciones de las
mujeres en todos los campos y que otorguen
valor a los roles asignados tradicionalmente a
las mujeres.

3.2 Promover el compromiso con la igualdad
de género y con la inclusion de las diferentes
orientaciones e identidades sexuales, entre la
poblacion del municipio.

3.2.1 Publicacién, a través de los distintos
medios de difusion, de todas aquellas
actividades o programas en materia de

igualdad que se lleven a cabo desde la
Administracion Local o desde otros organismos,
asociaciones o enfidades.

3.2.1.1 N° de medios de comunicacion a fravés
de los que se han publicado todas aquellas
actividades o programas en materia de
igualdad de género y de inclusion de las
diferentes orientaciones e identidades sexuales,
que se lleven a cabo desde la Administraciéon
Local o desde ofros organismos, asociaciones o
entidades.




Objetivo 3

FAVORECER LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES EN LA FORMACION, EL EMPRENDIMIENTO Y EN EL
ACCESO AL EMPLEO, SU PERMANENCIA Y CONDICIONES




Agentes implicados

Concejalias de Igualdad, Empleo, Juventud, Derechos Sociales y Migracion, y Educacion.

Tejido asociativo del municipio relacionado con el empleo, la formacion y con las mujeres en situacion
o riesgo de especial vulnerabilidad.

Empresariado del municipio.



Objetivos especificos

Potenciar la formacion para el desarrollo personal y profesional, y el acceso al empleo, de las
mujeres.

Mejorar la igualdad de frato y oportunidades en relacidn a la permanencia y condiciones en €l
empleo.

Fomentar el autoempleo y el emprendimiento en las mujeres.



Objetivo especifico 1:

Potenciar la formacion para el desarrollo personal y profesional, y el acceso al empleo,

de las mujeres

LINEAS DE ACTUACION

MEDIDAS PREVISTAS

INDICADORES DE EVALUACION

1.1 Mejorar la formacion
para el desarrollo personal y
profesional de las mujeres,
especialmente de aquellas
en riesgo o situacion de
especial vulnerabilidad y de
aquellas que quieren
reincorporarse al empleo
tras su retirada del mercado
laboral por cuidados
familiares.

1.1.1 Concesidon de preferencia a las mujeres en
acciones formativas referidas a dmbitos donde estan
infrarrepresentadas o desarrollo de programas de
formacion especificos dirigidos a ellas, adaptados al
mercado laboral, a sus necesidades y teniendo en
cuenta, ademds de su perfil formativo y edad,
variables de género y de especial vulnerabilidad
asociadas.

1.1.2 Desarrollo de cursos sobre técnicas de busqueda
de empleo y de empoderamiento personal vy
profesional, concediendo prioridad a las mujeres.

1.1.1.1 N° y fipo de acciones formativas desarrolladas en las
que se ha concedido preferencia a las mujeres.

1.1.1.2 N° y fipo de programas de formacion especificos
dirigidos a las mujeres, adaptados al mercado laboral, @
sus necesidades y teniendo en cuenta, ademds de su perfil
formativo y edad, variables de género y de especial
vulnerabilidad asociadas, se han llevado a cabo.

1.1.2.1 N° y tipo de cursos desarrollados sobre técnicas de
buUsqueda de empleo y de empoderamiento personal vy
profesional en los que se ha concedido prioridad a las
mujeres.




Objetivo especifico 1:

Potenciar la formacion para el desarrollo personal y profesional, y el acceso al empleo,
de las mujeres

LINEAS DE ACTUACION

MEDIDAS PREVISTAS

INDICADORES DE EVALUACION

1.2 Favorecer el
acceso al empleo de
las mujeres.

1.2.1 Establecimiento de medidas para la mejora de los
canales de coordinacidon y comunicacion entre los distintos
servicios de empleo y aquellos que atiendan o trabajen con
mujeres en situacion o riesgo de especial vulnerabilidad.

1.2.2 Creacién y/o ampliacion de los servicios de conciliaciéon
de la vida laboral y familiar, asi como favorecerla adaptando
los horarios de las actividades que se organicen a sus
necesidades.

1.2.3 Facilitacién de la movilidad de las personas de La
Matanza, en especial de aquellas que no dispongan de carnet
de conducir o de vehiculo propio.

1.2.4 Dotacidon de ayudas para la obtencidén del carnet de
conducir.

1.2.5 Concesion de ayudas econdmicas y/o de ofra indole a
las asociaciones o entidades que favorezcan la formacioén vy el
acceso al empleo de las mujeres.

1.2.1.1 N° y tipo de medidas establecidas para la mejora de los canales
de coordinacién y comunicaciéon entre los distintos servicios de empleo y
aquellos que atiendan o trabajen con mujeres en situacion o riesgo de
especial vulnerabilidad.

1.2.2.1 Creacién/No creacién de nuevos servicios de conciliacion de la
vida laboral y familiar, para favorecer el acceso al empleo de las
mujeres, y descripcion de los mismos.

1.2.2.2 Ampliacién/No ampliacién de los servicios de conciliacion de la
vida laboral y familiar existentes, para favorecer el acceso al empleo de
las mujeres y tipo de medidas establecidas.

1.2.2.3 N° y fipo de medidas de organizacién de las actividades
establecidas para favorecer la conciliacion de la vida laboral y familiar
de las mujeres.

1.2.3.1 N° y tipo de medidas destinadas a facilitar la movilidad de las
personas de La Matanza, en especial de aquellas que no dispongan de
carnet de conducir o de vehiculo propio.

1.2.4.1 Dotacién/No dotacidon de ayudas para la obtencion del carnet
de conducir y descripcidén de las mismas.

1.2.5.1 Concesidn/No concesidon de ayudas econdmicas y/o de otra
indole a las asociaciones o entidades que favorezcan la formacion vy el
acceso al empleo de las mujeres y descripcidén de las mismas.




Objetivo especifico 1:

Potenciar la formacion para el desarrollo personal y profesional, y el acceso al empleo,

de las mujeres

LINEAS DE ACTUACION

MEDIDAS PREVISTAS

INDICADORES DE EVALUACION

1.3 Informar y orientar a
las personas en
situacion de desempleo,
favoreciendo la ruptura
de estereotipos de
género.

1.3.1 Creacion de un servicio de informacién, apoyo
y orientacion para la formacion y el empleo, en
coordinaciéon con todos los servicios formativos vy
educativos del municipio.

1.3.2 Desarrollo de talleres, dirigidos a todo el
alumnado, que promuevan la rupfura de
estereotipos de género en la eleccion de Ila
profesion o carrera profesional.

1.3.1.1 Creacion/No creacion de un servicio de
informacidn, apoyo y orientacién para la formacion y
el empleo, en coordinaciéon con todos los servicios
formativos y educativos del municipio.

1.3.2.1 N° y tipo de talleres desarrollados en los centros
educativos que promuevan la ruptura de estereotipos
de género en la eleccidon de la profesion o carrera
profesional.

1.4 Reducir la brecha
digital existente entre
mujeres y hombres.

1.4.1 Desarrollo y potenciacion de cursos o jornadas
sobre nuevas Tecnologias de la Informaciéon vy la
Comunicacion, concediendo preferencia a las
mujeres y, en especial, a aquellas que se
encuenfran en riesgo o situacion de especial
vulnerabilidad (a través de, por ejemplo, cursos de
alfabetizacion bdsica en el uso de las TIC).

1.4.2 Creacion de una sala con ordenadores de uso
publico.

1.4.1.1 N° y fipo de cursos o jornadas sobre nuevas
Tecnologias de la Informacién y la Comunicaciéon
desarrollados en los que se ha concedido preferencia
a las mujeres, en especial a aquellas que se
encuenfran en riesgo o situacidon de especial
vulnerabilidad.

1.4.2.1 Creacion/No creacion de una sala con
ordenadores de uso publico.




Objetivo especifico 1:

Potenciar la formacion para el desarrollo personal y profesional, y el acceso al empleo,

de las mujeres

LINEAS DE ACTUACION

MEDIDAS PREVISTAS

INDICADORES DE EVALUACION

1.5 Fomentar la
contratacion laboral de
mujeres, rompiendo con
los estereotipos de
género.

1.5.1 Concesion de prioridad en la contratacion,
convenios de colaboracion y/o dotacidén de
subvenciones a empresas con una alta presencia
de mujeres.

1.5.2 Redlizaciéon de campanas y/o jornadas de
informacion  y  sensibilizacion,  dirigidas  al
empresariado, sobre las ventajas fiscales vy
subvenciones existentes para la contratacidon de

mujeres.

1.5.3 Redlizacion de Ferias de Empleo, incorporando
la perspectiva de género en su diseno, planificacion
y desarrollo.

1.5.1.1 Concesion/No concesion de prioridad en la
contratacién, convenios de colaboraciéon y/o dotacion
de subvenciones a empresas con una alta presencia
de mujeres.

1.5.21 N° y tipo de campanas y/o jornadas
desarrolladas  para informar y  sensibilizar  al
empresariado sobre la contfratacién laboral de las
mujeres.

1.5.3.1 N° de Ferias de Empleo desarrolladas en las que
se haya incorporado la perspectiva de género en su
diseno, planificacién y desarrollo.

1.6 Reducir la brecha de
idiomas.

1.6.1 Oferta de cursos de espanol para extranjeras/-
os y ayudas para la obtencion de los titulos oficiales
de idiomas, concediendo preferencia a las mujeres.

1.6.1.1 N° y tipo de cursos de espanol para extranjeras/-
os ofertados.

1.6.1.2 N° y tipo de ayudas ofertadas destinadas a la
obtencion de los fitulos oficiales de idiomas, y si se ha
concedido o no preferencia a las mujeres.




Objetivo especifico 2:

Mejorar la igualdad de frato y oportunidades en relacion a la permanencia
y condiciones en el empleo

LINEAS DE ACTUACION

MEDIDAS PREVISTAS

INDICADORES DE EVALUACION

2.1 Sensibilizar al empresariado del
municipio en materia de igualdad de
oportunidades entre  mujeres vy
hombres en el dmbito laboral.

2.1.1 Desarrollo de campanas de sensibilizacion.

2.1.2 Redlizacion de jornadas o seminarios de
intercambio de ideas y de sensibilizacion.

21.1.1 N° y tipo de campanas de sensibilizacion
desarrolladas en materia de igualdad de oportunidades
dirigidas al empresariado.

2.1.2.2 N° y tipo de jornadas o seminarios de infercambio
de ideas y de sensibilizacion realizados en materia de
igualdad de oportunidades en la empresa.

2.2 Favorecer la puesta en prdactica
de medidas de igualdad de trato y
oportunidades entre mujeres vy
hombres en las empresas del
municipio.

2.2.1 Asesoramiento y apoyo a las mujeres que
sufran algun tipo de discriminacién de género en
el dmbito laboral.

2.2.2 Concesion de distinfivos a aquellas
empresas que destaguen en la implantacion de
medidas y planes de igualdad.

2.2.3 Asesoramiento y apoyo en la implantacion
de medidas y planes de igualdad a las empresas
del municipio.

2.2.1.1 Desarrollo/No desarrollo de actuaciones de
asesoramiento y apoyo dirigidas a las mujeres que
sufran algun tipo de discriminacién de género en el
dmbito laborall.

2221 N° y ftipo de actuaciones desarrolladas
destinadas a la concesion de distintivos a aquellas
empresas que destaguen en la implantacidon de
medidas y planes de igualdad.

2.2.3.1 Desarrollo/No desarrollo de actuaciones de
asesoramiento y apoyo en la implantacién de medidas
y planes de igualdad a las empresas del municipio.




Objetivo especifico 3:

Fomentar el autoempleo y el emprendimiento en las mujeres

LINEAS DE ACTUACION

MEDIDAS PREVISTAS

INDICADORES DE EVALUACION

3.1 Empoderar,
asesorar y formar a las
mujeres que quieran
emprender o ya lo
hayan hecho, en
especial a aquellas
mujeres en riesgo o
situacion de especial
vulnerabilidad.

3.1.1 Desarrollo de acciones formativas/informativas
especificas en materia de autoempleo y/o emprendimiento
dirigidas a mujeres o concediéndoles preferencia, teniendo
en cuenta nuevos yacimientos de empleo.

3.1.2 Organizacion de actividades de informacion, formacion
y/o asesoramiento sobre nuevas Tecnologias de la
Informacion y la Comunicacion aplicadas a la empresa.

3.1.3 Desarrollo de acciones de desarrollo/crecimiento
personal que fomenten el empoderamiento de las mujeres
en materia de emprendimiento laboral, teniendo en cuenta
las variables de género.

3.1.4 Mantenimiento y difusion del servicio de asesoramiento
municipal o de otros servicios locales en materia de ayudas
econdmicas y de otra indole.

3.1.5 Desarrollo de medidas para fomentar la creacién de
redes o asociaciones de mujeres emprendedoras,
autébnomas o empresarias del municipio.

3.1.1.1 N° y tipo de acciones formativas/informativas especificas en
materia de autoempleo y/o emprendimiento dirigidas a mujeres
desarrolladas.

3.1.1.2 N° y tipo de acciones formativas/informativas en materia de
autoempleo y/o emprendimiento en las que se ha concedido preferencia
a las mujeres.

3.1.2.1 N° y fipo de actividades de informacion, formacion y/o
asesoramiento sobre nuevas Tecnologias de la Informacion y la
Comunicacion aplicadas a la empresa llevadas a cabo.

3.1.3.1 N° y tipo de acciones de desarrollo/crecimiento personal llevadas a
cabo para fomentar el empoderamiento de Ias mujeres en materia de
emprendimiento laboral, teniendo en cuenta las variables de género.

3.1.4.1 Mantenimiento/No mantenimiento del servicio de asesoramiento
municipal en materia de ayudas econdémicas y de otra indole.

3.1.4.2 N° y tipo de actuaciones llevadas a cabo para difundir el servicio
de asesoramiento municipal u otros servicios locales en materia de ayudas
econdmicas y de otra indole.

3.1.5.1 N° y tipo de medidas desarrolladas para fomentar la creacién de
redes o asociaciones de mujeres emprendedoras, auténomas o
empresarias del municipio.




Objetivo especifico 3:

Fomentar el autoempleo y el emprendimiento en las mujeres

LINEAS DE ACTUACION

MEDIDAS PREVISTAS

INDICADORES DE EVALUACION

3.2 Ofrecer ayudas econémicas y/o
de ofra indole para facilitar el
emprendimiento de las mujeres.

3.2.1 Fomento de la participacion de las mujeres
en todos los escenarios relacionados con el
emprendimiento: ferias, debates, mesas
redondas, etc.

subvenciones o
las mujeres

3.2.2 Concesidon de becas,
ayudas econémicas a
emprendedoras o empresarias.

3.2.3 Desarrollo de medidas de accion positiva a
través de la modificaciéon de los criterios de
acceso al Vivero de Empresas.

3.2.1.1 Fomento/No fomento de la
participacion de las mujeres en todos los
escenarios relacionados con el
emprendimiento: ferias, debates, mesas
redondas, etc.

3.2.2.1 N° y tipo de becas, subvenciones o
ayudas econdmicas concedidas a las mujeres
emprendedoras 0 empresarias.

3.2.3.1 N° y tipo de medidas de accidn positiva
establecidas en los criterios de acceso al
Vivero de Empresas.




Objetivo 4

POTENCIAR VALORES DE COEDUCACION Y CORRESPONSABILIDAD
Y FAVORECER LA CONCILIACION DE LA VIDA LABORAL, FAMILIAR Y PERSONAL




Agentes implicados

» Concejalias de Igualdad, Educacion y Juventud del Ayuntamiento de Santomera.
» Cenftros educativos.

» AMPAS.



Objetivos especificos

» Potenciar la sensibilidad, formacion e informacion en materia de igualdad de oporfunidades vy
coeducacion.

» Favorecer la conciliacion de la vida familiar, laboral y personal y fomentar la corresponsabilidad en las
tareas domésticas y de cuidado.



LINEAS DE ACTUACION

Objetivo especifico 1:

Potenciar la sensibilidad, formacion e informacion en materia de igualdad de oportfunidades

y coeducacion

MEDIDAS PREVISTAS

INDICADORES DE EVALUACION

1.1 Difundir los valores coeducativos, de
inclusion de las diferentes identidades y
orientaciones sexuales y de rechazo de la
violencia  machista entre toda la
poblacion del municipio.

1.1.1 Desarrollo de acciones de sensibilizacion,
formacién e informacién, a fravés de
campanas, charlas, cursos y/o jornadas,
dirigidas a las familias del municipio.

1.1.2 Desarrollo  de actividades de
sensibilizacion y formativas dirigidas a la
poblacion infantil y joven.

1.1.1.1 N° y ftipo de acciones desarrolladas para
sensibilizar, formar e informar a las familias sobre
coeducacion, inclusion de las diferentes identidades y
orientaciones sexuales vy prevencion de la violencia
machista.

1.1.2.1 N° y fipo de actividades llevadas a cabo para
sensibilizar y formar a la poblacién infantil y joven sobre
coeducacion, inclusidon de las diferentes identidades y
orientaciones sexuales vy prevencidon de la violencia
machista.

1.2 Potenciar una educacion no sexista,
inclusiva y confra la violencia machista
entre la Comunidad Educativa:
prevencion de la violencia de género y del
acoso escolar, educacién para la salud
afectivo- sexual desde la perspectiva de
género vy la diversidad, ruptura de
estereotipos de género, prevencion de la
hipersexualizacidon de las ninas y jovenes,
uso de espacios, inclusion de las diferentes
identidades y orientaciones sexuales, etfc.

1.2.1 Desarrollo de acciones de sensibilizacion,
formacion e informacion a través de talleres,
concursos  y/o campanas  dirigidas  al
alumnado de todas las etapas educativas.

1.2.2 Desarrollo de acciones de sensibilizacion,
formacidén e informacidén a través de
campanas, charlas, cursos y/o jornadas
dirigidas a las AMPAS, profesorado y Consejos
Escolares de los distintos centros educativos.

1.2.1.1 N° y tipo de actividades llevadas a cabo para
sensibilizar, informar y formar al alumnado de todas las
etapas educativas sobre coeducacion, inclusion de las
diferentes idenfidades y orientaciones sexuales vy
prevencion de la violencia machista.

1.2.2.1 N° y tipo de actividades llevadas a cabo para
sensibilizar, informar y formar a Comunidad Educativa
(AMPAS, profesorado y Consejo Escolar) sobre
coeducacidn, inclusidon de las diferentes identidades y
orientaciones sexuales vy prevencion de la violencia
machista.




Objetivo especifico 2:

Favorecer la conciliacion de la vida familiar, laboral y personal y fomentar la corresponsabilidad

en las tareas domeésticas y de cuidado

LINEAS DE ACTUACION

2.1 Mejorar y ampliar los recursos y servicios de
conciliaciéon municipales, concediendo
prioridad a aquellas familias que los necesiten
por motivos laborales y/o formativos, y a las
familias monoparentales.

MEDIDAS PREVISTAS

2.1.1 Ampliacion de la oferta de plazas y de la
duracién de los servicios de conciliaciéon
existentes (Escuelas de Verano, Semana Santa
y Navidad, ludotecas, comedor...).

2.1.2 Creacidbn de nuevos servicios de
conciliacion adaptados a las necesidades de
las familias del municipio.

2.1.3 Adaptacion los horarios de estos servicios
y de las acftividodes  formativas o
sensibilizadoras que se lleven a cabo a las
necesidades de las familias, especialmente de
las mujeres.

INDICADORES DE EVALUACION

2.1.1.1 Ampliacién/No ampliaciéon de la oferta
de plazas de los servicios de conciliacion
existentes y tipo de ampliacion.

2.1.1.2 Ampliacion/No ampliacién de la
duracidon de los servicios de conciliacion
existentes y tipo de ampliacion.

2.1.2.1 N° y tipo de servicios de conciliacion
creados para atender las necesidades de las
familias del municipio.

2.1.3.1 Adaptacion/No adaptaciéon de los
horarios de estos servicios y de las actividades
formativas o sensibilizadoras que se lleven a
cabo a las necesidades de las familias,
especialmente de las mujeres.




Objetivo especifico 2:

Favorecer la conciliacion de la vida familiar, laboral y personal y fomentar la corresponsabilidad

en las tareas domeésticas y de cuidado

LINEAS DE ACTUACION

2.2 Facilitar el acceso a los servicios de
conciliacidn municipales, especialmente de las
familios monoparentales y de aquellas en
riesgo o situacion de especial vulnerabilidad.

MEDIDAS PREVISTAS

2.2.1 Concesidon de ayudas econdmicas o
reduccion de las tasas.

INDICADORES DE EVALUACION

22.1.1 N° vy tipo de ayudas econdmicas
concedidas a las familias para facilitar su
acceso a los servicios de conciliacion y perfil de
las familias receptoras.

2.2.1.2 Reduccién/No reduccién de las tasas
de los servicios de conciliaciéon a las familias y
perfil de las mismas.

2.3 Sensibilizar a la poblacion del municipio
sobre la corresponsabilidad en las tareas
domésticas y de cuidado.

2.3.1 Readlizacién de cursos y/o talleres de
fomento de la corresponsabilidad dirigidos a
mujeres y hombres.

2.3.2 Redlizacion de actividades y campanas
de sensibilizacion.

2.3.1.1 N° y tipo de cursos y/o talleres realizados
para fomentar la corresponsabilidad en las
tareas domésticas y de cuidado.

2.3.2.1 N° y tipo de actividades y campanas de
sensibilizacion llevadas a cabo para favorecer
la corresponsabilidad en las tareas domésticas
y de cuidado.




Objetivo 5

ERRADICAR LAS VIOLENCIAS MACHISTAS Y ATENDER DE FORMA INTEGRAL A LAS MUJERES




Agentes implicados

Todas las concejalias del Ayuntamiento de Santomera, especialmente las de Igualdad,

Juventud, Educacion, Derechos Sociales y Migracion y Seguridad.
Mesa Local de Igualdad.
Centros educativos.
Cenfro de Salud.

Tejido asociativo del municipio.



Objetivos especificos

Sensibilizar y formar para la prevencion de la violencia machista.

Mejorar la deteccidon de violencias machistas y la proteccion y asistencia infegral de las mujeres
y de menores a su cargo.



Objetivo especifico 1:

Sensibilizar y formar para la prevencion de la violencia machista

1.1 Sensibilizar a toda la
poblacidon del municipio, en
especial a las mujeres, sobre
las  distintas  formas de
manifestacion de la
violencia machista y su
relacion directa con la
desigualdad de género.

1.1.1 Mantenimiento y potenciacion de las actividades de
sensibilizacion, fundamentalmente en el Dia Internacional
para la Eliminacion de la Violencia Contra las Mujeres (25-
N), dirigidas a los distintos colectivos: ninas y ninos, jovenes,
familias, etc.

1.1.2 Difusidn de los servicios y recursos locales en esta
materia.

1.1.3 Facilitacién y dotacion de publicaciones y/o “puntos
de biblioteca” informativos sobre igualdad y prevencién
de la violencia machista en servicios como el Centro de
Salud, Casa de la Igualdad, etc.

1.1.4 Exigencia del cumplimiento de la legislaciéon vigente
y ampliacion del concepto de violencia de género a todo
tipo de violencias machistas y en todo dmbito publico o
privado (escolar, laboral, de ocio, urbano...).

1.1.1.1 N° y tipo de actividades de sensibilizacion y
prevencion de la violencia machista llevadas a cabo y
dirigidas a los distintos colectivos: ninas y ninos, jovenes,
familias, etc.

1.1.2.1 N° y tipo de actividades desarrolladas para difundir
los servicios y recursos locales en materia de violencia
machista.

1.1.3.1 N° y tipo de publicaciones realizadas en materia de
igualdad y de prevenciéon de la violencia machista.

1.1.3.2 N° y tipo de “puntos de biblioteca” informativos
creados en materia de igualdad y de prevencion de la
violencia machista.

1.1.4.1 N° y tipo de actuaciones llevadas a cabo para
asegurar el cumplimiento de la legislacion vigente en
materia de violencia machista.

1.1.4.2 N° vy tipo de actuaciones llevadas a cabo para
ampliar el concepto de violencia de género a todo tipo
de violencias machistas y en todo dmbito puUblico o
privado.




Objetivo especifico 1:

Sensibilizar y formar para la prevencion de la violencia machista

1.2 Educar y actuar de

modo  positivo  en  la
formacion e inclusion de
nuevas masculinidades e

identidades y orientaciones
sexuales diversas, asi como
en valores de igualdad y de
resolucidn no violenta de
los conflictos.

1.2.1 Desarrollo de campanas de sensibilizacion vy
concienciacion.

1.2.2. Apoyo y/o colaboracién a/con asociaciones que
promuevan nuevas masculinidades (Asociacion de
Hombres Igualitarios AHIGE u otras).

1.2.3 Desarrollo de actividades de formacion vy
crecimiento personal y/o de encuentros para pensar y
crear nuevas masculinidades liberadas del estereotipo
patriarcal.

1.2.4 Celebraciéon de dias conmemorativos.

1.2.5 Readlizacion de talleres u otfras actividades
educativas dirigidas al alumnado de todas las etapas
educativas.

1.2.6 Desarrollo de cursos y/o jornadas dirigidas a toda la
poblacién del municipio.

1.2.1.1 N° vy tipo de campanas desarrolladas para sensibilizar vy
concienciar en materia de nuevas masculinidades, identidades
diversas y en la resolucién no violenta de los conflictos.

1.2.2.1 N° y tipo de actuaciones organizadas para apoyar y/o
colaborar a/con asociaciones que promuevan nuevas
masculinidades.

1.2.3.1 N° y fipo de actividades y/o encuentros organizados para
fomentar el desarrollo de nuevas masculinidades liberadas del
estereotipo patriarcal.

1.24.1 N° de dias conmemorativos de las identidades diversas

celebrados y tipo de actividades organizadas.

1.2.5.1 N° y tipo de talleres u otras actividades educativas llevadas a
cabo con el alumnado de todas las etapas educativas para educar
en la formacién en inclusion de nuevas masculinidades e identidades
diversas, en valores de igualdad y en formas no violentas de resolucion
de los conflictos.

1.2.6.1 N° y fipo de cursos y/o jornadas llevadas a cabo con la
poblacién en general del municipio para educar en la formaciéon en
inclusidon de nuevas masculinidades e identidades diversas, en valores
de igualdad y en formas no violentas de resolucién de los conflictos.




Objetivo especifico 2:

Mejorar la deteccion de violencias machistas y la proteccion y asistencia integral de las mujeres y
de menores a su cargo

2.1 Potenciar y mejorar
los canales de
comunicacion y
coordinacion entre los
distintfos organismos vy
servicios que atienden
a las mujeres.

2.1.1 Incorporacion de profesionales de los distintos
organismos y servicios que atienden a mujeres vy
jovenes al Protocolo para la Violencia Machista.

2.1.2 Mantenimiento y potenciacion de la Mesa Local
de Igualdad.

2.1.3 Establecimiento de canales de comunicacion vy
coordinacion con las distintas asociaciones vy
entidades municipales para colaborar en la
realizacion de actividades de prevencion.

2.1.1.1 N° y descripcidon de las nuevas incorporaciones
al Protocolo para la Violencia Machista.

2.1.2.1 N° y tipo de actuaciones desarrolladas para
potenciar la Mesa Local de Igualdad.

2.1.3.1 N° y tipo de actuaciones llevadas a cabo para
establecer canales de comunicaciéon y coordinacion
con las distintas asociaciones y entidades municipales
con el fin de colaborar con ellas en la realizacion de
actividades de prevencion de la violencia machista.




Objetivo especifico 2:

Mejorar la deteccion de violencias machistas y la proteccion y asistencia integral de las mujeres y
de menores a su cargo

2.2 Mejorar los servicios y
recursos destinados a la
proteccion y asistencia
integral de las mujeres.

2.2.1 Habilitacion de un espacio privado de acogida para las
mujeres victimas de la violencia de machista y menores a su cargo.

2.2.2 Mantenimiento del servicio de taxi gratuito para las victimas
de la violencia machista.

2.2.3 Ampliacion y dotacién de contfinuidad a los servicios que
atienden y defienden los derechos de las mujeres y de menores a
suU cargo.

2.2.4 Desarrollo de medidas de accidon positiva, como la concesién
de prioridad en el acceso a los servicios y recursos locales, dirigidas
a las mujeres y menores a su cargo.

2.2.5 Readlizacién de cursos de formaciéon sobre prevenciéon de la
violencia machista dirigidos a todo el personal laboral y politico del
Ayuntamiento.

2.2.6 Dedicacion de una partida presupuestaria para el desarrollo
de cursos y/o talleres de empoderamiento, autonomia personal y
bienestar fisico y psiquico dirigidos a las mujeres.

2.2.1.1 Habilitacion/No habilitacién de un espacio privado de
acogida para las mujeres victimas de la violencia de machista y
de menores a su cargo.

2.2.2.1 Mantenimiento/No mantenimiento del servicio de toxi
gratuito para las victimas de la violencia machista.

2.2.3.1 N° y tipo de actuaciones llevadas a cabo para ampliar los
servicios que atienden y defienden los derechos de las mujeres y
de menores a su cargo.

2.2.3.2 N° y tipo de actuaciones desarrolladas para dotar de
confinuidad a los servicios que atienden y defienden los derechos
de las mujeres y de menores a su cargo.

2241 N° y tipo de medidas de accidon positiva puestas en
marcha para facilitar el acceso de las mujeres y de menores a su
cargo a los servicios y recursos locales.

2.2.5.1 N° y tipo de cursos de formacion sobre prevencion de la
violencia machista realizados y dirigidos a todo el personal
laboral y politico del Ayuntamiento.

2.2.6.1 N° y tipo de cursos y/o talleres desarrollados para fomentar
el empoderamiento, la autonomia personal y el bienestar fisico y
psiquico de las mujeres.




Objetivo 6

DEFENDER LA SALUD Y EL BIENESTAR SOCIAL EN LAS MUJERES




Agentes implicados

» Concejalias de Igualdad, Sanidad, Derechos Sociales y Migracion, Educacion, Juventud y

Urbanismo.
» Mesa de Accesibilidad municipal.
» Centfro de Salud.

» Centros educativos.



Objetivos especificos

» Mejorar la atencidn y el acceso de las mujeres a los servicios de salud.

» Fomentar la salud y la calidad de vida en las mujeres.



Objetivo especifico 1:

Mejorar la atencion y el acceso de las mujeres a los servicios de salud

LINEAS DE ACTUACION

1.1 Facilitar el acceso de las
mujeres del municipio a los
servicios de salud.

MEDIDAS PREVISTAS

1.1.1 Creacion de una parada de la linea de
autobus de Santomera en el Hospital Reina Sofia
de Murcia.

1.1.2 Creacidn de un Bono-Taxi para el traslado
meédico urgente u otras necesidades, dirigido a
colectivos desfavorecidos.

1.1.3 Desarrollo de medidas de accion positiva
para facilitar la accesibilidad universal de las
mujeres de diversidad funcional.

INDICADORES DE EVALUACION

1.1.1.1 Creacion/No creacion de una parada de la
linea de autobuUs de Santomera en el Hospital
Reina Sofia de Murcia.

1.1.2.1 Creacidn/No creacién de un Bono-Taxi para
el tfraslado médico urgente u ofras necesidades,
dirigido a colectivos desfavorecidos.

1.1.3.1 N° y tfipo de medidas de accidén positiva
desarrolladas para facilitar la accesibilidad
universal de las mujeres de diversidad funcional.

1.2 Mejorar la atencion de las
mujeres en los servicios de
salud.

1.2.1 Dotacién, de forma puntual y previa
solicitud, de personal traductor en las consultas
médicas.

1.2.1.1 Dotacién/No dotacién, de forma puntual y
previa solicitud, de personal fraductor en las
consultas médicas.




Objetivo especifico 2:

Fomentar la salud y la calidad de vida en las mujeres

LINEAS DE ACTUACION

21 Favorecer en las mujeres la
informacidén, formacién y sensibilizaciéon
sobre las enfermedades fisicas y/o
psicolégicas de mayor incidencia,
fomentando sU prevencion y
tratamiento, asi como hdbitos de vida
saludables.

MEDIDAS PREVISTAS

2.1.1 Redlizacién de charlas y/o talleres adaptados
a las necesidades especificas de los distintos
colectivos y edades, fundamentalmente de las
mujeres en situacidn o riesgo de especial
vulnerabilidad: trastornos  alimentarios,  salud
afectivo-sexual y reproductiva, violencia de
género, problemas psicolégico-emocionales
derivados de los mandatos culturales, cancer, efc.

INDICADORES DE EVALUACION

2.1.1.1 N° y fipo de charlas y/o talleres desarrollados
para atender las necesidades especificas de los
distinfos colectivos y edades en materia de
enfermedades fisicas y/o psicoldgicas de mayor
incidencia, fundamentalmente de las mujeres en
sifuacion de multiple discriminacion( con diversidad
funcional y/o en situacion o riesgo de especial
vulnerabilidad).

2.2 Mejorar los canales de
comunicacion y coordinacion entre los
distintos agentes y servicios locales de
salud, con el fin de dar visibilidad y
atender los problemas y necesidades
especificas de las mujeres en general y
de aquellas en riesgo o situacion de
doble discriminacion.

2.2.1 Incorporaciéon de profesionales del Centfro de
Salud a la Mesa de Accesibilidad municipal.

2.2.2 Creacion de protocolos de actuacion ante
los casos de violencia de género entre el Centro
de Salud y el Ayuntamiento.

2.2.1.1 N° y descripcidon de los y las profesionales del
Centro de Salud que se incorporan a la Mesa de
Accesibilidad municipal.

2.2.2.1 Creacion/No creacion de protocolos de
actuaciéon ante los casos de violencia de género
entre el Cenfro de Salud y el Ayuntamiento vy
descripcion de los mismos.




LINEAS DE ACTUACION

2.3 Mejorar la calidad de vida de
las mujeres en el municipio.

Objetivo especifico 2:

Fomentar la salud y la calidad de vida en las mujeres

MEDIDAS PREVISTAS

2.3.1 Incorporacion de la perspectiva feminista e
inclusiva y del principio de sostenibilidad con el medio
ambiente en la planificaciéon urbanistica del municipio:
seguridad, accesibilidad, movilidad, espacios publicos,
etc.

2.3.2 Fomento de la participacion de Ias mujeres en las
propuestas urbanisticas.

INDICADORES DE EVALUACION

2.3.1.1 N° y tipo de actuaciones desarrolladas para
incorporar la perspectiva feminista e inclusiva (de las
personas con diversidad funcional) y el principio de
sostenibilidad con el medio ambiente en la
planificaciéon urbanistica del municipio.

2.3.2.1 N° y tipo de actuaciones destinadas a fomentar
la participacion de las mujeres en las propuestas
urbanisticas.




Objetivo 7




Agentes implicados

» Todas las concejalias del Ayuntamiento de Santomera.

» Tejido asociativo del municipio.



Objetivos especificos

» Fomentar la participacion de las mujeres en todos los dmbitos.

» Potenciar el asociacionismo entre las mujeres.

» Incorporar la perspectiva feminista en la asociaciones del municipio.



Objetivo especifico 1:

Fomentar la partficipacion de las mujeres en todos los dmbitos

LINEAS DE ACTUACION

1.1 Promover la participacion de las
mujeres en el dmbito publico y en los
organos de decision.

MEDIDAS PREVISTAS

1.1.1 Fomento de la paridad en la participacion en
todos los foros, debates, charlas, etc., que se lleven
a cabo desde el Ayuntamiento o desde ofros
organismos o asociaciones del municipio.

1.1.2 Cumplimiento del criterio de paridad en los
organos de representacion  y  decision  del
Ayuntamiento.

1.1.3 Fomento de la participacion de las mujeres en
los Presupuestos Participativos municipales.

INDICADORES DE EVALUACION

1.1.1,1 Porcentaje de eventos organizados por el
Ayuntamiento u otros organismos (foros, debates,
charlas, etfc.) en los que se ha promovido la
paridad entre sus ponentes.

1.1.2.1 Cumplimiento/No cumplimiento del criterio
de paridad en los érganos de representacion vy
decision del Ayuntamiento y descripcion de los
MismMos.

1.1.3.1 N° y tipo de actuaciones organizadas para
fomentar la participacion de las mujeres en los
Presupuestos Participativos municipales.

1.2 Fomentar la participacion de las
mujeres en los dmbitos educativo,
social, politico, cultural, deportivo, etc.

1.2.1 Desarrollo de acciones especificas destinadas
a potenciar la participacion de las mujeres en las
asociaciones y suU empoderamiento
(independencia, autonomia y poder de decision).

1.2.2 Dotacidén econdmica destinada a mantener y
mejorar la Casa de la lgualdad.

1.2.1.1 N° y tipo de actuaciones desarrolladas para
pofenciar la participacion de las mujeres en las
asociaciones y sU empoderamiento
(independencia, autonomia y poder de decision).

1.2.2.1 Dotacion/No dotacion econdmica
destinada a mantener y mejorar la Casa de la
lgualdad y cantidad de la misma.




LINEAS DE ACTUACION

2.1 Fomentar la iniciativa
asociacionista  en  las  mujeres,
especialmente  en las  mujeres

jovenes, autdbnomas/empresarias y
en aquellas en situaciéon de multiple
discriminacion (con diversidad
funcional y/o en riesgo o situacion
de especial vulnerabilidad, como las
mujeres extranjeras).

Objetivo especifico 2:

MEDIDAS PREVISTAS

2.1.1 Creacion de un servicio de apoyo vy
asesoramiento fécnico para la creacion vy
gestion de una asociacion.

2.1.2 Desarrollo de medidas de accion positiva
en la dotaciobn de subvenciones a las
asociaciones de mujeres o a aquellas destinadas
a la promocion de la igualdad de
oportunidades, especialmente a aquellas en
sifuacion  de  mdltiple  discriminacion  (con
diversidad funcional y/o en riesgo o situacion de
especial vulnerabilidad).

2.1.3 Desarrollo de talleres y/o cursos sobre la
consfitucion 'y puesta en marcha de
asociaciones.

Potenciar el asociacionismo entre las mujeres

INDICADORES DE EVALUACION

2.1.1.1 Creacion/No creacion de un servicio
de apoyo y asesoramiento técnico para la
creacion y gestion de una asociacion.

2.1.21 N° y fipo de acciones positivas
levadas a cabo a la hora de otorgar
subvenciones a las asociaciones de mujeres
o a aqguellas destinadas a la promociéon de la
igualdad de oportunidades.

21.3.1 N° vy tipo de ftalleres y/o cursos
organizados sobre la constitucion y puesta en
marcha de asociaciones.




Objetivo especifico 3:

Incorporar la perspectiva feminista en la asociaciones del municipio

LINEAS DE ACTUACION

3.1 Fomentar, en el
funcionamiento inferno
de las asociaciones del
municipio, el
cumplimiento del
principio de igualdad de
oportunidades.

MEDIDAS PREVISTAS

3.1.1 Desarrollo de medidas para incentivar
la creacién de comisiones de igualdad vy la
paridad en su composicion y organos de
decision.

3.1.2 Concesion de premios a asociaciones
que cumplan este principio en su régimen
interno.

INDICADORES DE EVALUACION

3.1.1.1 N° y tipo de medidas desarrolladas para incentivar la
creacion de comisiones de igualdad y el establecimiento de
la paridad en la composicion y érganos de decision de las
asociaciones del municipio.

3.1.2.1 N° y tipo de concursos organizados para premiar a las
asociaciones que cumplan el principio de igualdad de
oportunidades en su funcionamiento o regimen interno.

3.2 Favorecer, en las
asociaciones, el desarrollo
de actividades de
promocion y
sensibilizacion en materia
de igualdad de

oportunidades.

3.2.1 Concesion de premios a asociaciones
que promocionen la igualdad de
oportunidades a través de sus programas y
actividades.

3.2.2 Desarrollo de acciones sensibilizadoras
y formativas en materia de igualdad
dirigidas a las asociaciones.

3.2.3 Dotacidon de apoyo econdmico para
la realizacion de estas actividades.

3.2.1.1 N° y tipo de concursos organizados para premiar a las
asociaciones que cumplan el principio de igualdad de
oportunidades a través de sus programas y actividades.

3.2.2.1 N° y fipo de acciones sensibilizadoras y formativas en
materia de igualdad desarrolladas y dirigidas a las
asociaciones.

3.2.3.1 Dotacién/No dotacion de apoyo econdmico a las
asociaciones para la realizacion de actividades en materia
de igualdad de oportunidades y cantidad del mismo.




Objetivo 8




Agentes implicados

» Concejalias de Igualdad, Cultura, Festejos, Deporte, Educacion, Juventud y Urbanismo.
» Revista Municipal La Calle.

» Centros educativos.



Objetivos especificos

» Facilitar el acceso de las mujeres al deporte.

» Dar visibilidad a las aportaciones de las mujeres en el deporte.

» Facilitar el acceso de las mujeres a la cultura y dar visibilidad de sus aportaciones.



LINEAS DE ACTUACION

1.1 Sensibilizar

importancia del deporte y

potenciar  su
entre las mujeres.

sobre la

prdctica

Objetivo especifico 1:

Facilitar el acceso de las mujeres al deporte

MEDIDAS PREVISTAS

1.1.1 Redlizacién de una jornada anual sobre el deporte en las
mujeres.

1.1.2 Puesta a disposicidon de un servicio de ludoteca tanto en los
deportes o actividades fisicas regulares como en aquellos
eventos puntuales que se lleven a cabo.

1.1.3 Oferta de actividades deportivas paralelas para madres,
padres e hijos/-as.

1.1.4 Readlizacién de acciones de sensibilizacidon, como
campanas, charlas, talleres y/o jornadas, dirigidos al alumnado
de los centros educativos y a las familias.

1.1.5 Dedicacién de una partida presupuestaria especifica a
medidas de accion positiva.

1.1.6 Desarrollo de acciones para la creacidn de redes de
mujeres afines en cuanto a modalidades deportivas y horarios.

1.1.7 Promocidn del voluntariado deportivo con remuneracion o
incentivacion.

INDICADORES DE EVALUACION

1.1.1.1 Realizacién/No realizacién de una jornada anual sobre el
deporte en las mujeres.

1.1.2.1 N° y tipo de servicios de ludoteca organizados tanto en los
deportes o actividades fisicas regulares como en aquellos eventos
puntuales que se lleven a cabo.

1.1.3.1 N° y fipo de actividades deportivas paralelas para madres,
padres e hijos/-as que se han organizado.

1.1.4.1 N° y tipo de acciones de sensibilizacion (campanas, charlas,
talleres y/o jornadas) organizadas y dirigidas al alumnado de los
centros educativos para potenciar la prdctica del deporte en las
mujeres y las ninas.

1.1.4.2 N° y tipo de acciones de sensibilizacion (campanas, charlas,
talleres y/o jornadas) organizadas y dirigidas a las familias para
potenciar la prdctica del deporte en las mujeres y las ninas.

1.1.5.1 Dedicacién/No dedicacion de una partida presupuestaria
especifica a medidas de accidon positiva para fomentar la
prdactica deportiva entre las mujeres y Ias ninas.

1.1.6.1 N° y tipo de acciones llevadas a cabo para crear redes de
mujeres afines en cuanto a modalidades deportivas y horarios.

1.1.7.1 Promocién/No promocion del voluntariado deportivo con
remuneracién o incentivacion.




LINEAS DE ACTUACION

1.2 Adecuar la ofertfa de
modalidades deportivas o de
actividad fisica, horarios,
instalaciones, condiciones de
seguridad y limpieza,
equipamiento, servicios de
conciliacién, etc., a las
necesidades e infereses de las

mujeres, especialmente de
aquellas con diversidad
funcional.

Objetivo especifico 1:

Facilitar el acceso de las mujeres al deporte

MEDIDAS PREVISTAS

1.2.1 Realizacion de estudios sobre las necesidades, intereses
y dificultades existentes en la poblacion femenina del
mMunicipio.

1.2.2 Adaptacion y/o construccion de espacios adecuados
para el deporte y la actividad fisica que practican las
mujeres.

1.2.3 Puesta en marcha de medidas de accion positiva para
facilitar la accesibilidad universal de las mujeres de diversidad
funcional.

INDICADORES DE EVALUACION

1.2.1.1 N° y tipo de estudios realizados sobre las necesidades,
intereses y dificultades existentes en la poblacion femenina del
municipio en materia de practica deportiva.

1.2.2.1 N° y tipo de espacios adaptados a las necesidades e
intereses de las mujeres para la prdctica de deporte y la
actividad fisica, especialmente de aquellas con diversidad
funcional.

1.2.2.2 N° vy fipo de espacios construidos adaptados a las
necesidades e intereses de las mujeres para la practica de
deporte y la actividad fisica.

1.2.3.1 N° y fipo de medidas de accidon positiva puestas en
marcha para facilitar la accesibilidad universal de las mujeres
de diversidad funcional en los espacios deportivos.

1.3 Evitar el abandono de la
prictica deportiva en las
mujeres.

1.3.1 Dedicacién de una partida presupuestaria especifica a
medidas de accién positiva, como por ejemplo, otorgar
subvenciones a asociaciones o clubes de deporte o
actividad fisica de adolescentes y jbvenes.

1.3.2 Realizacion de un seguimiento periddico u observatorio
del deporte femenino en el municipio, con el fin de obtener
informacion sobre el nUmero de practicantes, problematicas
y demandas.

1.3.1.1 Dedicacién/No dedicacion de una partida
presupuestaria especifica a medidas de accién positiva para
evitar el abandono de la prdctica deportiva en las mujeres, y
cantidad de la misma.

1.3.2.1 Realizacion/No realizacién de un seguimiento peridédico
U observatorio del deporte femenino en el municipio, con el fin
de obtener informacién sobre el nimero de practicantes,
problemdticas y demandas.




Objetivo especifico 2:

Dar visibilidad a las aportaciones de las mujeres en el deporte

LINEAS DE ACTUACION

2.1 Aumentar la visibilidad de
las mujeres en el deporte,
ofreciendo modelos distintos

a los tradicionales y
rompiendo con los
estereotipos de género

existentes en la eleccion vy
prdactica del mismo, asi como
aquellos  referidos a las
mujeres con diversidad
funcional en el deporte.

MEDIDAS PREVISTAS

2.1.1 Dedicacion de un espacio en la revista
municipal La Calle.

2.1.2 Creacidon de un apartado destinado dal
deporte y la actividad fisica en las mujeres en los
distintos medios de comunicacion del
Ayuntamiento.

2.1.3 Incorporacion, a la Gala del Deporte anual,
de reconocimientos a mujeres y a clubes o
asociaciones que fomenten la igualdad de
oportunidades en el deporte.

2.1.4 Realizaciéon de talleres dirigidos al alumnado
de los centfros educativos.

2.1.5 Organizaciéon de charlas, jornadas, etc.,
sobre las mujeres en el deporte.

INDICADORES DE EVALUACION

2.1.1.1 Dedicacion/No dedicacion de un espacio en la revista
municipal La Calle destinado a mejorar la cantfidad y calidad
de las imdagenes de las mujeres y ninas en el deporte, incluidas
aquellas referidas a las mujeres y ninas con diversidad
funcional.

2.1.2.1 Creacidon/No creacion de un apartado destinado al
deporte y la actividad fisica en las mujeres, en los distintos
medios de comunicacion del Ayuntamiento.

2.1.3.1 Incorporacion/No incorporacion, a la Gala del Deporte
anual, de reconocimientos a mujeres y a clubes o
asociaciones que fomenten la igualdad de oportunidades en
el deporte y descripcion de los mismos.

2.1.4.1 N° y tipo de talleres dirigidos al alumnado de los centros
educativos desarrollados para romper los estereotipos
tradicionales de las mujeres en el deporte, asi como aquellos
referidos a las mujeres con diversidad funcional.

2.1.5.1 N° y tipo de charlas, jornadas, etc. organizadas sobre
las mujeres en el deporte.




Objetivo especifico 3:

Facilitar el acceso de las mujeres a la cultura y dar visibilidad a sus aportaciones

LINEAS DE
ACTUACION

3.1 Dar visibilidad a
las  aportaciones
de las mujeres en
diversos campos,
como la ciencia,
la historia, el arte,
efc.

MEDIDAS PREVISTAS

3.1.1 Incorporacién de nombres de mujeres destacadas a
las calles y plazas del municipio.

3.1.2 Desarrollo de charlas, foros, jornadas, etc., que den a
conocer el papel de las mujeres en todos los dmbitos
culturales y la contribucion del movimiento feminista.

3.1.3 Creacion de una seccidn de literatura femenina en
la Biblioteca municipal.

3.1.4 Creacion de una seccion de literatura feminista y
coeducativa en la Biblioteca municipal.

3.1.5 Incorporacién de mujeres artistas (directoras de cine,
de teatro...) en la programacién cultural municipal.

3.1.6 Eliminacion de cualquier rol sexista de mujeres y
hombres de las programaciones culturales y de festejos
municipales.

3.1.7 Desarrollo de concursos, exposiciones o certdmenes
de diversas artes, dirigidas a promover valores de
igualdad.

INDICADORES DE EVALUACION

3.1.1.1 N° de las calles y plazas del municipio a las que se han
incorporado nombres de mujeres destacadas.

3.1.2.1 N°y tipo de charlas, foros, jornadas, etc., llevadas a cabo
para dar a conocer el papel de las mujeres en todos los dmbitos
culturales y la contribucion del movimiento feminista.

3.1.3.1 Creacidén/No creacidn de una seccidn de literatura
femenina en la Biblioteca municipal.

3.1.4.1 Creacidon/No creacidn de una seccidn de literatura
feminista y coeducativa en la Biblioteca municipal.

3.1.5.1 Porcentaje de mujeres artistas (directoras de cine, de
teatro...) incluidas en las programaciones culturales del
municipio.

3.1.8.1 Eliminacién/No eliminacion de cualquier rol sexista de
mujeres y hombres de las programaciones culturales y de
festejos municipales.

3.1.7.1 N° y tfipo de concursos, exposiciones o certdmenes de
diversas artes puestos en marcha y dirigidos a promover valores
de igualdad.




LINEAS DE ACTUACION

3.2 Facilitar y fomentar el
acceso Y la participacion

de las
cultura.

mujeres

en

la

Objetivo especifico 3:

Facilitar el acceso de las mujeres a la cultura y dar visibilidad a sus aportaciones

MEDIDAS PREVISTAS

3.2.1 Desarrollo de concursos, exposiciones o
certfdmenes de diversas artes, dirigidos a
mujeres.

3.2.2 Redlizacion de talleres de fomento de la
lectura, cursos de formacion en diversas artes y
de ofras actividades culturales, dirigidas a
mujeres.

3.2.3 Fomento de la participacion de las mujeres
en las asociaciones culturales o de su iniciativa
asociativa.

3.2.4 Desarrollo de medidas de accidon positiva
para facilitar la accesibilidad universal de las
mujeres de diversidad funcional.

INDICADORES DE EVALUACION

3.2.1 N° y tipo de concursos, exposiciones o certdmenes
de diversas artes organizados y dirigidos a mujeres.

3.2.2 N° vy tipo de talleres de fomento de la lecturq,
cursos de formacion en diversas artes y de otras
actividades culturales desarrolladas y dirigidas a mujeres.

3.2.3 N° y tipo de actuaciones llevadas a cabo para
fomentar la participacion de las mujeres en las
asociaciones culturales y/o su iniciativa asociativa.

3.2.4 N° y tipo de medidas de accion positiva puestas en
marcha para facilitar la accesibilidad universal de las
mujeres de diversidad funcional en los espacios
culturales.




Seguimiento y evaluacion




En qué consisten

Serdn realizados por la Comisidn Técnica de Igualdad, que estard compuesta por:
» Personal Técnico y Politico de cada concejalia del Ayuntamiento.

» Representantes de los distintos agentes sociales implicados en el Plan.
Se llevardn a cabo con una frecuencia semestral desde el momento de la aprobacién del Plan.
Se basardn en los indicadores de evaluacidn establecidos para cada medida prevista en el Plan.

La evaluacion del Plan consta de:

» Seguimientos periddicos: evaluacion del grado de cumplimiento de las medidas previstas durante el periodo concreto
de que se trate. Serviran para tomar decisiones a lo largo del desarrollo del Plan.

» Evaluacion final: evaluacidon del grado de cumplimiento de las medidas previstas y de los objetivos especificos

establecidos durante todo el periodo de implantacion del Plan. Ayudard a tomar decisiones para la elaboracion de un
plan posterior. Consta de:

» Evaluacion final del grado de cumplimiento de las medidas previstas durante todo el periodo de implantaciéon del Plan.

» Evaluacion final del grado de cumplimiento de los objetivos especificos establecidos.




Calendario

» Evaluaciones de seguimiento:
» Febrero 2018.
» Septiembre 2018.
» Febrero 2019.
» Septiembre 2019.

» Evaluacion final:
» Octubre 2019.



